
 

1 
 

 

2º CURSO DE FORMACIÓN DE DIRECTIVOS DE CÁRITAS 

Programa del quinto módulo “Convivir con el cambio” 
20,21 y 22 de noviembre de 2013 

Residencia Tagaste 
C/ General Pardiñas 34 (bis) - (91 435 41 80) 

28001 MADRID  

Objetivo general:  

Una opción preferencial por los pobres exige organizaciones orientadas a la acción y al 
cambio, lo cual demanda líderes capaces de transformar, alentar, influir y detectar 
oportunidades mirando a su organización como un todo. Es clave entender las propias 
dinámicas que existen alrededor de cualquier cambio. 

En este módulo trataremos de entender los conceptos básicos que influyen en el 
comportamiento de las organizaciones, saber cómo gestionar las barreras emocionales y 
psicológicas en etapas de cambio, las realidades que lo impulsan y nuestro papel como 
directivos 

Día 20 
9:00-9:30 Desayuno 

9:30 -10:00 Introducción al módulo ¿por qué nos planteamos el cambio? 
Xavier Serna 
Coordinador del Equipo de Desarrollo de personas SSGG de Cáritas Española 

10:00-11:30 Creatividad y cambio en las organizaciones 
 Ismael Pantaleón. 
Ideas Infinitas 

11:30 –12:00 Descanso 

12:00 - 14:00 Creatividad y cambio en las organizaciones 
 Ismael Pantaleón. 
Ideas Infinitas 

14:00- 16:00 Comida + descanso 

16:00 -17:30 Personas, confianza y cambio en las organizaciones 
José María Gasalla.  
Universidad de Deusto 

17:30-18:00 Descanso 

18:00- 20:00 Personas, confianza y cambio en las organizaciones 
José María Gasalla.  
Universidad de Deusto 

20:00-20:30 Oración 

20:30-21:15 Descanso 

21:15-22:00 Cena  
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Día 21 

8:30-9:00 Oración 

9:00-9:30 Desayuno 

9:30 -11:30 Organización persona y talento, ejes para el cambio. 
Juan Carlos de la Osa 
Leading Change Group 

11:30– 12:00 Descanso 

12:00 - 13:00 Organización persona y talento, ejes para el cambio. 
Juan Carlos de la Osa 
Leading Change Group 

13:00 - 14:00 La Doctrina Social de la Iglesia:  
Cambio de paradigmas en las relaciones económicas. 
Felix Miguel Sánchez 
Coordinador del Equipo de Promoción de Derechos y Economía Solidaria de 
SSGG de Cáritas Española 

14:00- 16:00 Comida + descanso 

16:00-18:00 Estímulos y bloqueos del cambio en las organizaciones: releyendo 
nuestra experiencia 
Mª Jesús Mata Verdejo 
Consultora y formadora en Desarrollo de Personas 

18:00-18:30 Descanso 

18:30- 20:00 Las tecnologías de la información: dinamizando y facilitando el 
cambio 
Equipo de Gestión de la Información de SSGG de Cáritas Española 

20:00-20:30 Oración 

20:30-21:15 Descanso 

21:15-22:00 Cena  

22:00… “Salimos por Madrid” 

Día 22 
8:30-9:00 Oración 

9:00-9:30 Desayuno 

9:30 -11:30 Plan de desarrollo personal: aprendiendo a liderar nuestro propio 
cambio. 
Fernando Domínguez 
Centro de Humanización de la Salud 

11:30–12:00 Descanso 

12:00- 13:00 Plan de desarrollo personal: aprendiendo a liderar nuestro propio 
cambio. 
Fernando Domínguez 
Centro de Humanización de la Salud 

13:00-14:00 Evaluación del módulo. 
Presentación 6º módulo 26, 27 y 28  de marzo 2014. 

14:00- 16:00 Comida + despedida 
 


