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Llegar a lo mas alto
o ¢
es una cuestion de

CONFIANZA

Chegar ao ponto mais
alto € uma questéo de

CONFIANCA

Success Days:
Madrid: 14/03 | Lisboa: 28/03
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Presidente Forever Living Products

EL PODER DE LA
PERSEVERANCIA.

< Eljugador de béisbol
legendario Babe Ruth lo
dijo mejor: “No por miedo a
errar vas a dejar de jugar”.

La naturaleza de nuestro
negocio esta lleno de
adversidades. Dudas
personales, influencias
negativas y “noes” puede
ser muy pesado vy dificil de
superar. Todos nos hemos
sentido asi. Ni siquiera
puedo contar el nimero de
veces que alguien me dij
gue No 0 que NO pensaron
que FOREVER funcionaria
jamas. Pero, por suerte,
nunca me detuvo.

Lo que diferencia a

aquellos que alcanzan el
éxito aparte del resto, es

la capacidad para hacer
frente a la adversidad con
determinacion, aprender de
su luchay utilizarlo como
motivacion para intentarlo de
nuevo. Continuamente me
inspiré en la capacidad de
recuperacion de las personas
con las que trabajamos en
todo el mundo. A veces
pueden verse afectados por
toda clase de dificultades,
penurias y sufrimiento,

sin embargo, se entregan
constantemente a la ocasion
de ser mejores y ayudar

a otros a ser mejores.

O PODER DA
PERSEVERANCA.

® O lendério jogador
de baseball Babe Ruth
descreveu-o da melhor
forma possivel: “Nao
permita que 0 medo de
errar o impega de jogar”.

A natureza do nosso negdcio
convive com a adversidade -

dulvidas pessoais, influéncias
negativas e “naos” podem
ser devastadores e dificeis

de ultrapassar. Ja todos

nos sentimos assim. E
incontavel o nimero de vezes
que me disseram “nao” e
que a Forever nunca iria
resultar. Mas, felizmente,

isso nunca me deteve.

O que diferencia aqueles

que alcangam O Sucesso € a
capacidade de enfrentarem

a adversidade com
determinacéo, aprenderem
com a sua luta e utilizarem-na
como motivacédo para tentar
de novo. Continuamente, vou
buscar inspiracéo a resiliéncia
das pessoas com as quais
trabalhamos por esse mundo
fora. Por vezes, sofrem o
impacto da adversidade e do
sofrimento, mas aproveitam a
ocasiao para serem melhores
pessoas e ajudarem 0s
outros a serem melhores.

Ha inUmeros exemplos de
perseveranca na vida de
algumas das pessoas mais
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E incrivel o nimero de coisas
que podemos alcancar se nos
esforcarmos continuamente
para alcangar as nossas metasl

Hay innumerables ejemplos
de perseverancia en algunas
de las personas mas exitosas
en el mundo. Uno de mis
favoritos es la historia de Jim
Abbott. Jim nacio sin la mano
derecha y no sdélo destacod

en el deporte en su juventud,
también se convirtio en un
lanzador de Grandes ligas

de beéisbol. Logré muchas
cosas grandes en su carrera
incluyendo un “no-hit” (algo
que en baseball jsélo unos
pocos jugadores de élite han
logrado!) Y ganar una medalla
de oro para los EE.UU. en

los Juegos Olimpicos de
1988. ¢ Te imaginas cuantas
personas dudaban de él o le
dijeron que no? iEs increible
las cosas que podemos

lograr si nos esforzamos
continuamente para
alcanzar nuestras metas!

Siempre me sorprendes con
tu capacidad de no aceptar
nunca un no por respuesta

y superar los desafios a los
que te enfrentas en tu vida

y con tu negocio Forever.

El camino hacia la libertad
financiera y vivir la vida de tus
suenos no es facil, pero vale
la pena, asi como aprender
de la leccion de cada tropiezo
y usarlo para hacernos

mas fuertes y mejores,

nada puede interponerse

en nuestro camino.

Forever Tuyo

bem sucedidas do mundo.
Um dos meus preferidos é a
historia de Jim Abbott. Jim
nasceu sem a mao direita

e nao so se destacou no
desporto na sua juventude,
como também se converteu
num grande langador de
baseball. Alcancou grandes
vitorias na sua carreira,
incluindo um “no-hit” (algo
que no baseball apenas
alguns jogadores de elite
conseguiram!) e uma
medalha de ouro para 0s
EUA nos Jogos Olimpicos
de 1988. Tem ideia de
quantas pessoas duvidaram
dele ou lhe disseram

“n&o”? E incrivel o nimero
de coisas que podemos
alcancar se nos esforgarmos

e v

continuamente para
alcancar as nossas metas!

Surpreende-me sempre a
vossa capacidade de nao
aceitarem um ndo como
resposta e de superarem

os desafios que enfrentam
nas vossas vidas € no vosso
negocio Forever. O caminho
na direcao da liberdade
financeira e viver a vida

dos vossos sonhos néo é
facil, mas vale a pena. E
importante tirar uma licao
de cada queda e aproveita-
la para sermos mais fortes
e melhores. Nada se pode

intrometer no nosso caminho.

Forever yours,
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2 Una emprendedora

de Forever (FBO) me
preguntd hace unos dias, en
mi cuenta de twitter
@joaquin_flp lo siguiente:
“Joaquin, si la confianza
es la base para conseguir
desarrollar prospectos,
¢Por qué no me muestras
como desarrollarla?”.

La pregunta no era facil,
asi que acordé con

ella que me diera unos
dias para contestar.

Siempre que hablo de
Confianza, con mayusculas,
me viene a la memoria,

un antiguo profesor de la
Universidad Autonoma de
Madrid, Jose Maria Gasalla,
del que aprendi mucho.

¢ Has tenido alguna vez un
maestro? Me refiero, a un
maestro de verdad, que te

desconfianza
desconfianca

saber ver -
saber ver

saber escuchar

saber ouvir

2
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deja huella, del que aprendes
algo que te marca para tu
futuro. El profesor Gasalla
fue un maestro para mi.

Es, sin duda, una de los
expertos mundiales en
gestion del liderazgo a través
de la confianza, y contamos
con él para una inspiradora
charla en el Success Day!

Te has preguntado alguna
vez ¢ En qué o quién confias y
por qué? ¢Has pensado si tu
comportamiento con tu red y
prospectos, es similar a esas
personas en las que confias?
Veamos en qué consiste,

un flujo que permite
desarrollar la Confianza:
Partiendo desde alguien,

en quien no conffas,

hasta conseguir ser
confiable, habria que
recorrer la siguiente ruta:

Flujo de la CONFIANZA
Fluxo da CONFIANCA

autoconfianza
Autoconfianca

@ Uma Empreendedora
Forever (FBO) perguntou-
me ha alguns dias na
minha conta de twitter
@joaquin_flp o seguinte:
“Joaquin, se a confianca é
a base para angariar novos
patrocinados, porque ndo me
dizes como desenvolvé-la?”
A pergunta n&o era

facil, pelo que combinei
com a Empreendedora
Forever responder-lhe

uns dias mais tarde.
Sempre que falo de
Confianca, com letra
maidscula, vem-me

a memaria um antigo
professor da Universidade
Auténoma de Madrid,

Jose Maria Gasalla, com
quem aprendi muito.
Alguma vez teve um mestre?
Refiro-me a um mestre de
verdade, alguém que deixa
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ser consistente
ser consistente
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marca e ensinamentos para
o futuro. O professor Gasalla
foi um mestre para mim.

E, indiscutivelmente, um dos
especialistas mundiais em
gestéo de lideranga através
da confianga e contamos
com ele para uma inspiradora
conversa no Success Day!

Alguma vez se perguntou

em que confia, em quem
confia e porqué? Ja pensou
se 0 seu comportamento
com o seu downline e
potenciais patrocinados

€ semelhante ao das
pessoas em quem confia?
Vejamos em que consiste

um fluxo que permite
desenvolver a Confianca:
Partindo de alguém em quem
nao confia, até essa pessoa
se tornar confiavel, o caminho
a percorrer é o seguinte:

confiable

confiavel

responsabilidad
responsabilidade

foco en puntos fuertes
focar-se nos pontos fortes



En las sesiones de coaching
que hemos mantenido

estos meses en el Club de
Gerentes Aguila, hemos
profundizado mucho en el
concepto de saber ver y la
escucha activa. El elemento
principal en este punto, es
liberarse de prejuicios y tener
la mente abierta para poder
entender, a tu prospecto al
que quieres patrocinar, para
hablar su mismo idioma, y
entender sus necesidades.

Es necesario, también,
trabajar la autoconfianza,
la autoestima, y ésta surge
desde el “saber hacer”.

La autoconfianza sube a
medida que tus acciones
te ayudan a continuar en el
camino hacia tus metas. Si
no hay acciones, medibles,
la autoconfianza cae.

Ser consistente, significa,
hacer lo que uno dice,
cumplir con la palabra dada,
y como dice el profesor
Gasalla, “no dejes que tu
discurso sea mas maravilloso
que tus acciones”.

Poner el foco en los
puntos fuertes, los tuyos

y el de tus prospectos

Yy equipo, te ayuda a

ser competente; y es el
desarrollo de tus habilidades,
el que te permite hacer
confiable tu negocio.

Por ultimo, la
responsabilidad. Ser

y parecer responsable
para realizar determinada
tarea, es el colofén al
flujo de la confianza.

Paul Zak, matematico
norteamericano, que estudia
desde hace arnos la confianza
y como afecta a la economia,
ha comprobado en diversos
estudios que la oxitocina, una
hormona que producen las
muijeres durante el parto y
que tiene efectos antiestrés,
también se libera cuando
confiamos en alguien.

Cuando conectamos con
otra persona, en la que
confiamos, liberamos
oxitocina, y cuanto mas
confiamos, mas oxitocina
liberamos y esto produce
menos tension arterial,
menor ritmo cardiaco,

y mayor sensacion de
bienestar y relajacion.

En muchas ocasiones,

no se trata de conseguir

la confianza de nuestro
prospecto, sino de mostrar,
como emprendedores
Forever que somos, que
confiamos en nuestro
prospecto para el negocio;
el matiz es importante.

Un confiable saludo

Nas sessdes de coaching
mantidas ao longo destes
meses no Clube de Gerentes
Aguia, temos aprofundado
0s conceitos de saber ver
e escuta ativa. O principal
elemento neste ponto é
libertar-se de preconceitos
e ter a mente aberta para
poder entender 0s seus
potenciais patrocinados,
falar a sua lingua e perceber
as suas necessidades.

E também necesséario
trabalhar a autoconfianca,
a autoestima, e esta surge
quando se “sabe fazer”. A
autoconfianca aumenta a
medida que as suas acoes
0 ajudam a prosseguir o
caminho que o conduz as
suas metas. Se as agdes
nao s&o mensuraveis a
autoconfianca cai.

Ser consistente significa
fazer o que dizemos, cumprir
a palavra e, como disse 0
professor Gasalla “néo deixe
que 0 seu discurso seja
melhor que as suas agoes”.

Colocar o foco nos pontos
fortes, seus, da sua equipa
e potenciais patrocinados,
ajuda-o a ser competente;

e € o desenvolvimento das
suas competéncias que torna
0 seu negocio credivel.

Por Ultimo, a
responsabilidade. Ser
e parecer responsavel
para realizar determinada
tarefa é o culminar do
fluxo da confianca.

Paul Zak, matematico
norte-americano que
estuda a confianca e como
esta afeta a economia,
verificou em varios estudos
que a oxitocina, uma
hormona que as mulheres
produzem durante o

parto e que alivia o stress,
também se liberta quando
confiamos em alguém.

Quando nos relacionamos
com alguém em quem
confiamos, libertamos
oxitocina, e quanto

mais confiamos, mais
oxitocina libertamos. Este
comportamente promove
uma tensao arterial mais
baixa, menor ritmo cardiaco
€ uma maior sensagao de
bem-estar e relaxamento.

Em muitas ocasides,

nao se trata de ganhar

a confianga do Nosso
potencial patrocinado,

mas sim de mostrar, como
Empreendedores Forever
que somos, que confiamos
nele para o negécio; esta
diferenca € muito importante.

Um abrago de confianca
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GERENTES

Un Gerente alcanza esta posicién cuando alcanza un minimo de 120 puntos en 2 meses consecutivos.

Um Gerente alcanca esta posigao quando totaliza 120 pontos em 2 meses consecutivos.

& Rita Isabel Marques & André Cordeiro @®

Patrocinadores: Maria Isabel Pedrosa & Manuel Silva

SUPERVISORES

Un Asistente de Supervisor asciende a Supervisor cuando alcanza un minimo de 25 puntos en 2 meses consecutivos.

Um Assistente de Supervisor ascende a Supervisor quando adquire pelo menos 25 pontos em 2 meses consecutivos.

& Maria de Fatima & Anténio Antunes ® & Maria Aurora Rodriguez Garcia @
Patrocinadores: Isabel Jesus & Fernando Mendes Patrocinadora: Petra Staufer

& Luis Antunes & Aldina Matias @ & Melissa Taylor <

Patrocinadora: Maria de Fatima & Anténio Antunes Patrocinadora: Kelly Joanne Santoro

& Javier Razola Garcia ©
Patrocinadora: Daniela Schweiger

ASTES. DE

SUPERVISOR

Para que un Distribuidor ascienda a Asistente de Supervisor debe alcanzar al menos 2 puntos en 2 meses consecutivos.

Um Distribuidor ascende a Assistente de Supervisor, quando adquirir pelo menos 2 pontos em 2 meses consecutivos.

*PORTUGAL  Santos, Filipa Gomes « Franco Pueyo, Rocio * Perez Gonzalez, Maria Del Rosario
« Antunes, Nadia Raquel « Silva, Bernardina Mendes » Garrido Olivares, M? Teresa « Pitta Ferreira, Andrea

« Botelho, Maria Prazeres « Silva, Fernando Manuel  Garriga Carreras, Sergio « Protsenko, Lesya

« Dinis, Maria Guilhermina * Sousa, Maria Isabel » Gonzalez Venturino, M? Nelly * Quizhpe Lozano, Rosa Alejandrina
« Domingos, Ricardo Emanuel  Antunes, Vera Inés Vicente & Sérgio + Guniaev, Maksim » Retamar Sabino, Teresa

« Fagan, Petrina ° ESPANA « Jimenez, Leandro « Rico Miralles, Maria Isabel

« Fitas, Antdnio Manuel « Ariza Hurtado, Gina Rocio « Johnson, Amy * Rodriguez Richter, Marcos

« Gomes, Leonel Da Silva - Batey, Francesca « Kirichenko, Elena . Ruiz Gallegos Romero, Encarna-

« Gongalves, Maria Valentina & Vitor « Cabrera Bonilla, Encarnacion * Lopez Rueda, Maria Jose clon

« Goncalves, Maria De Fatima + Casado Leon, Isaac - Luque Salgado, Maria Del Mar + Rutt, Nicola Louise

« Lopes, Raquel Ferreira « Clarke, Natasha Jain « Lyst, Brian + Sanchez Becerra, Sonia Margarita
« Gongalves, Lidia Sofia « Comes Romero, Elena « Maldonado Montenegro, Marta * Silva Ruiz- Ojeda, Alfonso

« Mendes, Agostinho Silva + Curcan, Anca Corina « Mihis, Carmen Gabriela « Stanescu, Ramona lonela

« Pinto, Pedro Miguel - Ehegaray, Silvina Rita « Mulryan, Karen Maria « Travieso Anes, Anna Carmen

+ Pires, Silvia Maria & Rui Miguel « Fontelo Martin, Maria Del Carmen + Pascual Lara, Maria Del Prado + Urbano Rojas, M* Montserrat

- Rodrigues, Rosa Marina  Fox, Kevin Wiliam « Pavel, loan Cristian « Verdes Teijeiro, Ana Maria

« Villafane, Angelina
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GERENTES @)

RITA
MARQUES
& ANDRE
CORDEIRO

Gerentes

... E cé estou de novo,

numa nova etapa da minha
vida! E claro, muito feliz,

pois “Gerente” € um grande
trabalho a longo prazo,

que se alcanca com muito
esforco e dedicacao! Na
Forever, tudo se consegue,
com empenho, honestidade
e forca de vontade! Basta
tracar o seu objetivo e
cumpri-lo! Peca ajuda para o
alcancar! Na vida, sozinhos
Nnao somos nada, em grupo
e gjudando-nos mutuamente,
somos tudo! A Forever é
assim! Juntos alcangamos

o céu! E o préximo passo
esta tracado!! Venham la as

SUPERVISOR -

JAVIER
RAZOLA
GARCIA

Supervisor

Hace tiempo buscaba el
negocio ideal adaptado

a mis necesidades y que
aportara algo bueno a las
personas, sin darme cuenta
llevaba varios afios tomando
por temporadas el zumo de

Aguias! Sim, porque n&o serei
s6 eu! Junto a mim quero
arrastar muitas aguias!

Tenho a agradecer a toda

a minha equipa, que tem
trabalhado duro, rumo a
Gerentes, a Joana, Irene,
Isabel Narciso e marido, Luis
Silva, que se tém esforcado
pastante e a todo o seu
grupo (Isabel Olival estas
fortel). Por fim e ndo menos
importante, a minha Mée,
Isabel Pedrosa, que tem sido
0 meu grande pilar, tanto a
nivel profissional, com todo
0 apoio que tem dado a
minha equipa, como a nivel

Aloe de Forever hasta que

me enteré de que podia
convertirme en distribuidor/
empresario Forever creando
mi Negocio a mi manera,
pregunte en la central de
Madrid por la persona ideal
de mi zona para iniciarme y
comenzar, asi pude contactar
con Daniela Schweiger
Gerente de Forever en Palma
de Mallorca, con su ayuda
comencé a compartir la ilusion,
emocion y negocio con varios
amigos Angel, Pilar, Anna

y Beatriz a los que le tengo
que agradecer mi ascenso a
Supervisor, el cual vino casi
sin darme cuenta, la clave del
negocio es trabajar en equipo.

También participar en el
proyecto Camino hacia
Diamante organizado por los
Gerentes Adriana Infante en
Gandia y Daniela Schweiger
en Mallorca me hizo ver

todo el potencial humano de
Forever Living donde todo es

pessoal, pois mesmo com
tanto trabalho, faz um grande
sacrificio, estando sempre
pronta a ajudar! ;) Obrigada
mae, tens sido incansavell

Resta-me agradecer a Inés
e a Violante por todo o
apoio! Obrigada a todos 0s
amigos e familia Forever!

Siga Eagle Manager!
Até I, sucesso para todos!

A4
Bt

posible si lo quieres de verdad,
no he parado de conocer
gente maravillosa desde que
comence en noviembre 2014.

Analizando la empresa

y el momento en que se
encuentra en Espana es el
momento ideal para unirse,
me motiva poder ofrecer esta
oportunidad de negocio a
todos, ademas de salud un
estilo mejor de vida donde
todos nos ayudamos para
vivir mejor, econémicamente
y saludablemente.

Cumple tus suenos, unete
a mi grupo y podras
conseguirlo, tendras toda la
ayuda necesaria, anademe
como amigo en Facebook.

Soy Javier Razola Garcia,
soy FOREVER.
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SUPERVISORES O

MARIJA DE FATIMA &
ANTONIO ANTUNES

Supervisores

SUPERVISORES O

ALDINA MATIAS
& LUIS ANTUNES

Supervisores

Olal

Somos a Aldina Matias e o
Luis Antunes. Conhecemos a
Forever Living em Outubro de
2014 que nos foi apresentada
pela nossa patrocinadora
Maria de Fatima Antunes.

Os nossos agradecimentos
vao desde ja também para

a Maria Violante e o Amilcar

Oliveira que nos deram muito
do seu tempo e apoio para
nos ajudarem a entender o
que € a Forever Living. Com
a ajuda deles percebemos
que tinhamos uma grande
oportunidade na nossa vida.
A Forever Living oferece-nos
produtos fantasticos para
anossa saude, beleza e

Olal

O nosso nome é Maria de
Fatima e Anténio Antunes.
Conhecemos a Forever
Living em 2014 através dos
patrocinadores, Isabel e
Fernando Mendes, a quem
queremos agradecer pela
confianca, pelo apoio e a
ajuda que nos deram para
que conseguissemos chegar
a Supervisores. Um obrigado
especial também a Violante
e ao Amilcar que também
nos acompanharam neste
caminho de aprendizagem.

bem-estar e ainda nos da a
oportunidade de construir

0 NOSSO Proprio negocio.

Mas nao é simplesmente

um negdcio qualquer. E

um negocio que nos da
muito gosto fazer porque
ajudamos pessoas que
também precisam desta
oportunidade. Eu, Aldina
Matias, por motivos de saude,
ficarei sempre muito grata a
todas as pessoas que me
ajudaram na familia Forever
Living pois aqui encontrei
produtos maravilhosos que
me ajudaram a ter outra
qualidade de vida que ja ha
alguns anos nao sabia o que
era. Ha 10 anos que sofria de
depressao nervosa e, mais
tarde, foi-me diagnosticado
LUpus, Fibromialgia, 3 Hérnias
Discais e retirei ha 2 anos um
aneurisma cerebral. Todos
estes problemas faziam andar-
me com uma sobrecarga de

Quando percebemos que a
nossa vida poderia mudar a
nivel financeiro e salde nao
hesitamos em agarrar esta
oportunidade de podermos ter
uma vida melhor. Os produtos
falam por si, de tal modo

que estamos muito felizes
com este novo projecto.

Beijinho

medicacéo, incluindo morfina
desde Janeiro de 2014. E com
0s produtos Forever Living
consegui largar grande parte
da medicagao, principalmente
0s antidepressivos e a
morfina, que era o meu
primeiro sonho quando
comecei a tomar os produtos
Forever Living. Consegui

esta grande mudanca de
vida - voltar a ter qualidade
de vida, muito mais calma e
sem dores 0 que para mim

€ um sonho. Hoje encontro-
me feliz e toda a minha
familia e amigos partilham

da minha felicidade. Assim,
eu sO posso agradecer por
existir a Forever Living. Muito
obrigada a todas as pessoas
que me ajudaram a fazer
parte desta grande familia.



PRIMAV

Success

Day

Sabado 28/03 - Lisboa * das 14h as 18h
Pavilhao do Conhecimento

Preparamos um dia muito interessante, com
RECONHECIMENTOS, FORMACAO (com o
técnico do CTA, Marco Pontes), celebracao,
NEGOCIO, incentivos, F.I.T., sorrisos e EQUIPA!

Contamos com a presenca do desportivos, assim como
coach do Clube de Gerentes formador em prescricao de
Aguia Portugal e Espanha, Hélder exercicios a medida e vendas.

Borges. O seu programa de formacao

Vem do mundo do desporto, inclui treino especifico em PNL,
tendo sido atleta de alta programacéo neurolinguistica,
competicao e feito parte modelo de comunicacao

da selecao portuguesa na interpessoal centrado
modalidade de esgrima. fundamentalmente na relacao
entre os comportamentos de
SUCESSO € as experiéncias
subjetivas.

Licenciado em Exercicio e Salde
pela Universidade Técnica de
Lisboa e formado em Osteopatia
pelo Instituto de Técnicas de
Saude de Lisboa.

Desenvolve as atividades de
personal trainner, osteopata e
coordenador técnico de centros

Entrada: 10 €

Casino Lisboa Zn
Oceanario

de Lisboa
Pavilhdo do
Conhecimento

©

O Av.Dom Jodo Il

Parque das Nacoes
Alameda dos Oceanos,
Lote 2.10.01 - 1990-223 Lisboa

Ml
1
>
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Como participar neste
interessante modulo de
formacao?

Entre 23 de fevereiro e 20 de marco,
faca 1 patrocinio com 2 pontos e
qualifique-se para a formagao .

Se fizer 2 patrocinios com 2 pontos
para além da formacao, tera direito a
noite num hotel de Lisboa para que
assista mais comodamente a este
interessante moédulo.

Os lugares na formagao sao limitados e
serdo atribuidos por ordem de inscricdo
na Forever dos novos Distribuidores. O
incentivo ndo é transmissivel e destina-
se aos dois titulares do contrato
(quando aplicavel).



> JANEIRO 2015

TOP NEGOCIO DE DISTRIBUICAO

Maior volume de pontos totais de grupo.

1 Maria Isabel Pedrosa & Manuel Silva

2 Inés & Luis Lopes

3 Maria Violante & Amilcar Oliveira
4 Rita Marques & André Cordeiro
5 Beatriz & Lourenco Monge
6

7

8

9

Armando Jorge Bento Silva
Célia Mendes & Miguel Cotrim
Marta Alexandra Lopes
Catarina Isabel Silva

10 Isabel Maria Narciso & Luis Silva

TOP NEGOCIO PESSOAL

Maior volume de pontos ndo gerenciais

1 Maria Isabel Pedrosa & Manuel Silva

2 Rita Marques & André Cordeiro
3 Maria Violante & Amilcar Oliveira
4 Célia Mendes & Miguel Cotrim

5 Inés & Luis Lopes
6
7
8
9

Henrique Rosario Ferreira -
Isabel Maria Narciso & Luis Silva

Anabela Ferreira Mourao

Maria da Estrela & Jorge Santos

10 Isabel Jesus Brito & Fernando Mendes

TOP PATROCINIOS

Isabel Maria Narciso & Luis Silva
Maria Regina & Glénio de Lima
Maria Carmo Silva Batista

lv"

2

3

4

5 José Manuel Marmelo

6 Maria Isabel Olival

7 Maria Domingues Carreira

8 Célia Mendes & Miguel Cotrim

9 Rita Marques & André Cordeiro

10 Liliana Isabel Freitas Pinhao
TOP REGIOES
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TOP VENDAS TOP PATROCINIOS
|1 santarém |
2 Santarém 2 Leiria

3 Lisboa 3 Porto

4 Castelo Branco 4 Lisboa

5 Coimbra 5 Castelo Branco

6 Porto 6 Coimbra

7 Madeira 7 Aveiro

8 Faro 8 Faro

9 Estrangeiro 9 Setlbal

10 Braga 10 Viseu

-
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> ENERO 2015

TOP NEGOCIO DE DISTRIBUCION

Mayor volumen de puntos totales de grupo

1 |Isidro Sanchez

2 Petra Staufer

3 Rosalia Sanchez

4 Antonia Mena y Hellmuth Hubber
5 Leticia Zapico y Jose H. Huergo
6

7

8
9

Conchy Lopez y Fernando Fernandez

Jackie Lee

Solange Blanco

Mayte Perez y Florencio Fernandez
10 Charo Del Rio

TOP NEGOCIO PERSONAL

Mayor volumen de puntos no gerenciales

1 Isidro Sanchez
2 Jackie Lee

3 Conchy Lopez y Fernando Fernandez
4 Ana Albaladejo

5 Petra Staufer
6

7

8

9

Chelo Del Rio y Jose Bello
Emanuela Camelia Voicu
Solange Blanco
Daniela Schweiger

10 Paco Soler y Beli Martin

TOP PATROCINIOS

1 Rafael Saiz Gamarra
E. Camelia Voicu

2

3 |I. Cristian Pavel
4 lIsidro Sanchez
5 Lucretia Ciobanu
6

7

8
9

Flor de Luz Rojas
Natasha J. Clarke
Ménica y Alin Sacacean
Brian Lyst

10 Denise Hammonds

TOP REGIONES
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TOP VENTAS TOP PATROCINIOS
|1 Madrid . 1 Madrid
2 Malaga 2 Malaga

3 Barcelona 3 Santa Cruz de Tenerife
4 Asturias 4 Las Palmas

5 Las Palmas 5 La Coruna

6 Baleares 6 Valencia

7 Santa Cruz de Tenerife 7 Baleares

8 Sevilla 8 Alicante

9 Alicante 9 Cadiz

10 La Coruna 10 Tarragona

—
-




g, S

PRIMAVERA

= SUCCESS

=

DAY £ ¥ .

sabado 14/03 | Madrid | de 14h a 18h
Confortel Pio XII | Avda. Pio XIl , 77

TENEMOS UN PLANNING DE ACTIVIDADES MUY
INTERESANTES QUE INCLUYEN:

® Reconocimiento a los lideres del 2014 en ventas.

® La base de Forever es la CONFIANZA, y tenemos
quizas al mayor experto espaiiol sobre el tema. Jose
M? Gasalla. Sera un auténtico placer aprender de un
maestro de las relaciones humanas.

e® EIF.LT, estrella del 2015, promociones y muchas mas
cosas.

e Si has calificado para el incentivo con el Dr. Isidro Sanchez,
Gerente Aguila, te esperamos el viernes 13 de marzo
alas 17:00 en las oficinas centrales de Madrid, Avda.
comandante Franco n° 4.

Y el sabado contamos con un
ponente de excepcion:

JOSE MARIA GASALLA

Conferenciante, escritor y Profesor en
DEUSTO Business School. Confianza,
talento, motivacion y desarrollo
organizacional. Creador del modelo
“Gestion por Confianza”

Mas informacion en:

www.gasalla.com

Hotel Confortel Pio XIi

Avda. Pio XIl, 77
METRO: PIO XIIl / DUQUE DE PASTRANA
AUTOBUSES: 150 / 16

o TR

HOTEL PIO Xi sass




DE PEDIDO

ENCOMENDA

NUEVA HOJA

NOVA NOTA DE

A partir del 1 de marzo empezaremos a usar una nueva hoja de precios/
pedido. Junto a esta revista encontraras la lista con los precios de
Peninsula/Baleares. A lo largo de marzo la tendremos disponible
también con los precios de las Islas Canarias y Portugal.

A partir de 1 de marco, comecaremos a utilizar uma nova nota de
encomenda. Juntamente com esta revista, tera disponivel a nota de
encomenda de Espanha - Peninsula/Baleares. Ao longo do més de marco,
sera lancada a de Portugal e Ilhas Canarias.

Las ventajas del nuevo diseno saltan a primera vista, pues
resulta mas atractiva y profesional.

El hecho de que disponga de todos los precios, PVP
(cliente final), Emprendedor Forever y Novus, te permite
no solo usarla como lista de precios PVP, sino como
herramienta de trabajo al patrocinar y explicar las
ventajas entrar a formar parte de Forever.

Asi mismo te permite tener una guia rapida de cémo
realizar compras en Forever, muy Util al realizar los primeros
pedidos.

Estamos seguros de que esta nueva herramienta te
ayudara a seguir creciendo en tu negocio.

+
ontrol de peso R

Aloe Body Toning Kit

Estuche tonificador (refs.14/56/57)+ Manopla 3 productos
Aloe Body Cond. Creme
Forever Garcinia Plus

Forever Lite Ultra Vanilla
Forever Lite Ultra Chocolate

Forever Pro X2 Chcolate
Forever Pro X2 Canela
"

109,32€| 79,82€ | 96.91€
Aloe Body Toner Crema moldeadora corporal con aloe 13gr 36,58€ | 26,71€ | 32,43€
Grema tonificadora corporal con aloe 13gr 45,05€ | 32.90€ | 39,94€
Efecto saciante, ayuda a quemar grasas 70softgels | 37,20€ | 26,44€ | 32,106
Forever Lean Fibra alimenticia con cromo 120 cdpsuias | 34,14€ | 24,18€ | 29,39€
Salud y control de peso 375 gr 24,52€ | 17.38€ | 21,11€
Salud y control de peso 3759r 24,52€ | 17.38€ | 21,11€
Forever Therm Energia y estimulo del metabolismo 60 Tebletas | 33,95€ | 24,06€ | 29,20€
Forever Fiber Fibra de disolucion répida 30dosis | 22,00€ | 15,60€ | 1894€
Bartitas energéticas 10 und 37,73€ | 26,74€ | 32,53€
Barritas energéticas 10 und 37,73€ | 26,74€ | 32,63€

0,120
0,152
0,132
0,138
0,100
0,100
0,139
0,090
0,150
0,150

As vantagens do novo design s&o mais que evidentes,
pois € mais atrativa e profissional.

O facto de dispor de todos os precos, PVP (cliente final),
Empreendedor Forever e Novus, permite utiliza-la como
ferramenta de trabalho quando patrocina, pois sao
visiveis as vantagens de entrar no negdcio e fazer
parte da Forever.

Simultaneamente, constitui um guia pratico e cémodo
de como colocar encomendas na Forever, muito Util para
quem esta a comecar.

Estamos certos de que esta nova ferramenta o ajudara no
seu negocio.




; ESTAS HACIENDO EL C9, ‘ 9, QUER
UIERES COMENZAR CON F1, OMOF1E
TE ANIMAS A SEGUIR CON F2? DE COM O F2?

UNETE AL | JUNTE-SE AO

DESAFIO FIT -5 DESAFIO FIT. -

COMPARTE TUS PARTILHE
EXPERIENCIAS, AS SUAS

IS Aupos Aseau 108 PERIENCIAS,
RECETAS DEL DIA, TUS FOTOS, DO DIA, AS SUAS

COMO TE SIENTES, TU NUEVA 0 zI'E, O SEU
TALLA DE ROPA Y ;TODO LO QUE : ROUPA E
SE TE OCURRAL OCORRA!
QUEREMOS ESTAR CONTIGO EN C O
ESTE CAMINO PARA SENTIRTE Y N RA
VERTE MEJOR. SENTIR- OR

~ COMIENZA EL CO

" PROGRAMA O PROGRAN
~ CUANDO SE QUANDC
AJUSTEA TU MELHOR SE
AGENDA  (aimia  AJUSTEA
LA VEZ, COMPARTE TU OPINION -
MEJOR EN EQUIPO, UN GRUPO COMENTARIOS, TUBO E MAIS

DE PERSONAS MOTIVADAS SIMPLES EM EQUIPA, UM GRUPO
Y CONSCIENTES DE LA DE PESSOAS MOTIVADAS E
IMPORTANCIA DE FEEL BETTER & CONSCIENTES DA IMPORTANCIA
LOOK BETTER. DE FEEL BETTER & LOOK BETTER!
Tenemos un grupo de Facebook paracompartir Existe um grupo de Facebook para partilhar o
el progreso del programa: progresso do programa:
https://www.facebook.com/groups/desafiofit/ https://www.facebook.com/groups/desafiofit/
-
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Vital

El estilo de vida actual y patrones
de alimentacién desequilibrados
hacen que muchos presentemos
carencias nutricionales. Para
ayudar a llenar este vacio
nutricional y complementar
nuestra dieta diaria, Forever Living
Products ha creado el Vital®.

@ El pack Vital® de
Forever incorpora 5
productos especificamente
seleccionados que
trabajan en sinergia para
promover la maxima
vitalidad mental, fisica y
emocional todos los dias.

Vital® es un programa de
nutricién avanzada hecha
simple que, gracias a sus
componentes sinérgicos,
ayuda a conseguir y
conservar una salud optima,
actuando a la vez sobre 3
elementos clave: absorcion,
circulacion y fortaleza.

LLa absorcion se refiere

a la correcta utilizacion y
asimilacion de los nutrientes,
la circulacion concierne al
flujo adecuado del sistema
sanguineo y linfatico y, por
ultimo, la fortaleza se refiere

a la fuerza y vitalidad de cada
una de las células que forman
parte de nuestro organismo.

Los componentes de

Vital® son respaldados por
anos de estudios y miles

de resultados, estando
representados por: Forever
Aloe Vera Gel, Forever Active
Probiotic, ARGI+, Forever
Arctic Sea y Forever Daily.

O estilo de vida atual e padroes
de alimentac¢ao desiquilibrados
conduzem muitas vezes a
caréncias nutricionais. Para
ajudar a ultrapassar este vazio
nutricional e complementar a
nossa dieta diaria, a Forever
Living Products criou o Vital®.

O O pack Vital® da Forever

é constituido por 5 produtos
especificamente selecionados
que trabalham em sinergia
para promover a maxima
vitalidade mental, fisica e
emocional todos os dias.

Vital® &€ um programa de
nutricao avancada tornada
simples que, gragas aos seus
componentes sinergéticos,
ajuda a obter e conservar
uma saude étima, atuando
simultaneamente sobre trés
elementos chave: absorcéo,
circulagéo e resisténcia.

A absorcao aplica-se

a correta utilizacao e
assimilacéao dos nutrientes,
a circulacao refere-se ao
fluxo adequado do sistema
sanguineo e linfatico e,

por ultimo, a resisténcia
diz respeito a forca e
vitalidade de cada uma das
células que fazem parte

do nosso organismo.

Os componentes do Vital®
sa0 suportados por anos

de estudo e inimeros
resultados, estando
representados por: Forever
Aloe Vera Gel, Forever Active
Probiotic, ARGI+, Forever
Arctic Sea e Forever Dally.
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FOREVER
ALOE
VERA GEL

Proporciona multitud
de nutrientes,
ayudando a
mantener el sistema
digestivo saludable
y contribuyendo
al correcto
funcionamiento del
sistema inmunitario y
aparato excretor.

Proporciona
multiplos nutrientes,
ajudando a
manter o sistema
digestivo saudavel
e contribuindo
para o correto
funcionamento do
sistema imunitario e
urinario.
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En conclusién, una vez que hayas logrado tus
objetivos con el programa F.I.T., no pierdas todo
ese trabajo duro, recayendo en viejos habitos.

Y/
)

FOREVER
DAILY

Es un complemento
alimenticio disenado
para proporcionar el
100% de los valores
de referencia de
vitaminas y minerales.
En especial, combina
55 nutrientes
perfectamente
balanceados
y altamente
biodisponibles para
ayudar a llenar los
vacios nutricionales
que pueden resultar
de la dieta actual.

E um suplemento
alimentar desenhado
para proporcionar
100% dos valores
de referéncia
de vitaminas e
minerais. Em
particular, combina
55 nutrientes
perfeitamente
equilibrados e
extremamente
biodisponiveis para
ajudar a colmatar os
vazios nutricionais
que podem resultar
da dieta atual.
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jADOPTA EL VITAL 5 COMO TU

NUEVO HABITO DE VIDA SALUDABLE
PARA GOZAR DE UNA SALUD PLENA

Y UN BIENESTAR OPTIMO!

FOREVER
ACTIVE
PROBIOTIC

Contiene una
combinacion Unica
de 6 cepas de
probidticos que
ayudan a mantener
una flora intestinal
sana, ademas
de apoyar a la
funcién digestiva e
inmunitaria.

Contém uma
combinagao unica
de 6 estirpes de
probidticos que
ajudam a manter
uma flora intestinal
saudavel, para
além de apoiarem a
fungao digestiva e
imunitaria.

EVER
ROBIOT

SUPFLEP"IENT’

dvanced

b = 30 DAY SUPPLY
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FOREVER
ARCTIC
SEA

es fuente de EPA
y DHA , es decir
los acidos grasos
Omega 3 mas
investigados. Estos
compuestos son
esenciales para
apoyar a la funcion
cardiovascular,
articular y cognitiva,
ademas de
promover la salud
del tejido ocular y
cutéaneo.

E fonte de EPA
e DHA, ou segja,
0s &cidos gordos
Omega 3 mais
estudados. Estes
compostos
S80 essenciais
para a fungéo
cardiovascular,

articular e cognitiva,

a0 mesmo tempo
que promovem a
saude do tecido
ocular e cutaneo.

. rfh...r. 3 Natura Fish
sl Gl revsarry { iy it Eiiee OF

BETART LUFPLEMENT

ENETCD

ARGI+

aporta una mezcla
del aminoacido
L-Arginina con
nutrientes ricos
en antioxidantes.
Promueve el
transporte mas
efectivo de O2 y
elementos nutritivos
a todas nuestras
células, drganos
y tejidos, a la vez
que favorece la
eliminacion de
los productos de
desecho.

Oferece uma
combinacao
do aminoacido
L-Arginina com
nutrientes ricos
em antioxidantes.
Promove o
transporte mais
efetivo de O2
e elementos
nutritivos a todas
as nossas células,
orgaos e tecidos,
favorecendo,
simultaneamente,
a eliminacdo dos
residuos.

4 LiRle

Clrpinine e Visamin Comples

Em conclusado, uma vez que atinja os seus
objetivos com o programa F.I.T., ndo deite
tudo a perder, caindo em velhos hibitos.

ADOTE O VITAL 5 COMO O SEU
NOVO HABITO DE VIDA SAUDAVEL
PARA DESFRUTAR DE UMA SAUDE
PLENA E BEM-ESTAR!
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(NEGOCIO Vital’

1. 66,24€ de margen por la venta PVP (a partir de Asist. de Supervisor)
2. Usandolo para patrocinar obtienes 33,12€ de la ganancia NDP.
3. Obtienes 1 punto personal de los 4 necesarios para estar activo
cada mes.
4. Recibes acceso al e-learning de Vital 5
5. Fidelizacidén del cliente por la compra recurrente cada 30 dias.
6. Incluye literatura promocional para ayudarte en la venta del Vital 5
7. Continuacion logica y natural del programa FIL.T.
1. 66,24€ de margem pela venda a PVP (a partir do nivel de Assistente | 4

de Supervisor) 4
2. Utilizando-o para patrocinar, obtém a diferenca do NDP no valor de

33,12€ { Vs
3. Obtém 1 ponto pessoal dos 4 que s&o necessarios para estar ativo 3-” et

cada més A
4. Fidelizacao do cliente pela compra continuada a cada 30 dias L T
5. Inclui material promocional para ajuda-lo na venda do Vital 5 ' ’
Q Seguimento l6gico e natural do programa FELT. L — J

e-learning

Vital

El programa de nutricién Vital® es ya indispensable para
muchos Emprendedores Forever (FBO), ya que forma
parte de su rutina diaria de alimentacion.
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Pero, ¢ serias capaz de explicar por qué es tan
beneficioso? ¢ Dar explicaciones sencillas de los
productos que componen el Vital®? ; Por qué es una
buena opcién de negocio?

NOS COMPLACE PRESENTARTE
EL NUEVO E-LEARNING VITAL>.

Se trata de un curso con el que podras conocer

mas en profundidad este programa y aprender a dar

explicaciones sencillas sobre los productos y como
ganar dinero con el Vital®. Ademas dispondras de

e — B ——— formularios de autoevaluacion para asegurarte de que

has retenido los conceptos esenciales que tendras que

transmitir a otros.

El e-learning sera enviado a todos aquellos que
adquieran un Vital®. Recibiran un email para que
puedan conseguir las claves de acceso al curso.
Estamos seguros de que esto no solo aportara valor al
programa, si no que ademas te ayudara en tus ventas al
cliente final y el patrocinio, usando el programa Vital®.
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NUEVO INCENTIVO
SALAS DE REUNION
POR PATROCINIOS

NOVO INCENTIVO
SALAS DE REUNIAO
POR PATROCINIOS

PATROCINAR ES LA BASE DE , PATROCINAR E A BASE DO
MRETEG G o00 YADEAS oSO NEGEEE EAIRA TS
SALAS GRATIS SALAS GRATUITAS
1 POR 4 POR 4
PATROCINIOS s o o o - PATROCINIOS
EN UN MES C:: NUM MES
OBTENDRAS UNA ’I‘ w 'I' w = TERA DIREITO
SALA PARA SER A UMA SALA DE
DISFRUTADA EL *Valor maximo 150€ REUNIAO NO MES
MES SIGUIENTE* SEGUINTE *
B BRT'?R%ClNlos s o o o o o o T (s PATRoc'?r?l%g
st sl L LELE BRI e
2 SALAS PARA EL SALAS NO MES
MES SIGUIENTE** **Valor maximo de 100€ por cada sala SEGUINTE **
5 BATROGINIOS T PATROCINIOS
EN DOS MESES == l=s: TPPTP- EM DOIS MESES
consecmos (L0 L - CouECuIC:
1 CS)I'-\‘JEA%JA%A EL ***Valor maximo 150€ T l.llql\ll-I\ADéFfAIIE.I;-I\-?IO
MES SIGUIENTE*** MES SEGUINTE ***

En todos los casos quedan excluidos medios técnicos como cafidn
de proyeccion, megafonia, y todos los extras técnicos que no estén
incluido en el alquiler del espacio, asi como catering y bebidas.

Para hacer uso de la sala que has conseguido debes enviar un

email a pbilbao@foreverliving.es con al menos 15 dias de
antelacion, indicando fecha y horario de la reunion, si deseas hacer
una sugerencia del espacio elegido siempre y cuando entre en el
presupuesto de la sala conseguida envianos el nombre del espacio,
un teléfono y una persona de contacto. Recuerda que la reserva se
hace desde la oficina central. Las reservas gestionadas directamente
por el distribuidor sin ser notificadas a la oficina central no se
consideraran vélidas.

Em qualquer dos casos, estdo excluidos os meios audiovisuais, como
projetor, e todos 0s extras técnicos que nao estejam incluidos no valor
do aluguer do espaco (catering, bebidas, etc).

Para reclamar o aluguer da sala a que tem direito, devera enviar um
emalil a slourenco@foreverliving.pt, com pelo menos 15 dias de
antecedéncia, indicando dia e horéario da reunido. Caso pretenda
sugerir um espago, envie-nos o nome do espago/hotel, telefone e
pessoa de contacto. E importante ter presente que a reserva tem de
passar pela sede da FLP Portugal. As reservas geridas diretamente
pelo Empreendedor Forever, sem notificacéo a sede, nao serdo
consideradas validas.



Durante 37 aios Forever ha utilizado el término Distribuidor para describir
a los empresarios independientes con lo que hacemos negocio. Hemos
hablado con los “distribuidores” y lideres de todo el mundo y nos han
comunicado que querian un cambio en esta terminologia para reflejar
mejor la naturaleza del negocio que ofrecemos y el ambiente en el que nos
movemos. El término distribuidor pasa a denominarse FBO.
Forever Business Owner = Emprendedor Forever.

FBO

Durante 37 anos, a Forever utilizou a terminologia Distribuidor para se referir
aos seus empresarios independentes. Falamos com os “Distribuidores”

e lideres de todo o mundo que nos comunicaram que gostariam que se
verificasse uma alteracao a este nivel que melhor refletisse a natureza do
negodcio que oferecemos e o ambiente em que atuamos. O Distribuidor
Forever passa a denominar-se FBO.

Forever Business Owner = Empreendedor Forever.

“Going Global” nos ha ayudado a darnos cuenta de que eres un gran constructor
de negocio. Haces mucho mas que distribuir los productos.

Eres dueno de tu propio negocio Forever y eres responsable de su ,
éxito. Queremos reconocer esto con un nombre que mejor define
lo que eres y lo que estas haciendo. Con efecto inmediato vas /

a pasar a ser denominado como Forever Business Owner. /

Os animo a cada uno de vosotros a ser llamados como
Empresarios Forever. Te queremos.” ,f

Rex Maughan %@é“/

“A globalizacdo da Forever ajudou-nos a perceber que Vocés AN
sao grandes empreendedores. Fazem muito mais do que distribuir ‘
produtos. S&o donos do vosso proprio negocio Forever e sao
responsaveis pelo seu sucesso. E nds queremos reconhecer isSso com
um nome gue melhor defina quem vocés sao e o que fazem. Com efeito imediato, vamos
apelidar-vos de Forever Business Owners. Encorajo cada um de vocés a referir-se a si
proprio como Empreendedor Forever. Temos muito apreco por vocés.”




En Forever hemos observado
las caracteristicas que definen
a nuestros distribuidores mas
exitosos. Valores comunes
evidentes en vuestras vidas y en
vuestro negocio.

Pensamos que te interesara
saber cuales son estos valores
FOREVER:

¢Por qué te queremos?

Eres un EMPRESARIO. Te sientes

1 motivado para construir tu propio
camino, te niegas a un “ NO” por
respuesta. No solo distribuyes
productos, Emprendes tu propio
negocio.

Eres APASIONADO. Porque
crees de verdad que ayudar a las
personas alcanzar sus suenos y

trabajo del mundo!

Eres AGIL. Eres capaz de adaptarte

camino y trabajas con rapidez para aportar
una solucion.

Eres CREATIVO. Eres original

de verdad y siempre estas
desarrollando nuevas maneras de
construir tu negocio FOREVER y
vencer jcualquier reto!

Siempre en la bUsqueda de
AVENTURAS Te gusta la
emocion, viajar y siempre das la
bienvenida a experimentar cosas
nuevas en cualquier momento.

Eres VALIENTE. Estas dispuesto a
hacer lo que otros no

Siempre POSITIVO. No importa a lo que te

Estas eternamente AGRADECIDO. Estas
agradecido por tus logros y reconoces la
contribucion de los que te rodean.

Muestras INTEGRIDAD. Tu valor y
honestidad te hace hacer siempre
lo correcto, jaunque nadie esté
mirando!

NO TOMAS ATAJOS.
Entiendes que construir negocio
de éxito en FOREVER requiere
esfuerzo y jno tienes miedo de
hacer lo que se necesita para
lograrlo!
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rapidamente a los retos que encuentras en tu

enfrentes, jsiempre lo recibes con una sonrisal

Na Forever, observamos as
carateristicas que definem os
nossos Empreendedores mais
bem sucedidos. Determinados
valores comuns sao evidentes nas
vossas vidas e no vosso negocio.

Pensamos que seria interessante
saberem quais sao esses valores
FOREVER:

Porque é importante para nos?

E EMPREENDEDOR. Sente-se
motivado para construir o seu 1

préprio caminho e nao aceita

um “NAO” como resposta.

Nao distribui apenas produtos,

Empreende o seu proprio

negocio.

E APAIXONADO. Porque
acredita, realmente, que ajudar
pessoas a alcangar os seus sonhos
€ a sentirem-se e parecerem melhor é o
melhor trabalho do mundo!

E AGIL. Adapta-se facimente aos desafios
que encontra no caminho e rapidamente
encontra solugoes.

E CRIATIVO. E verdadeiramente
original e esta sempre a procura de
novas formas de desenvolver o
seu negocio FOREVER e vencer
qualquer desafio!

Sempre no encalce de
- AVENTURAS, aprecia novas
(S emocOes, experiéncias e viajar.

E VALENTE. Esta disposto a fazer
0 que 0s outros nao.

Sempre POSITIVO. Independentemente
dos desafios, enfrenta-os sempre com um
sorriso!

Esta eternamente AGRADECIDO pelas suas
conquistas e reconhece a contribuicao dos que
O rodeiam.

Demonstra INTEGRIDADE. O seu
valor e honestidade garantem que
faz sempre o correto, mesmo que

nao esteja a ser observado!

NAO SEGUE POR ATALHOS.
Entende que construir um
negdcio de sucesso na
FOREVER requer esforco e

nao tem receio de fazer o que é
necessario para consegui-lo!
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POWER DAY LANZAROTE S

Fantéastico dia en Lanzarote con el equipo de emprendedores de las islas y las asistencia de la Gerente Zafiro Angela Loughran.

NOVA SEDE DA FLP PORTUGAL O

Tarde muito bem passada na presenca dos nossos Empreendedores Forever, para um primeiro contacto com a nova sede da FLP Portugal.
O espaco foi pensado para uma otimizacéo de recursos e para prestar um melhor servico. Esperamos que esteja do vosso agrado!



LEIRIA O BARCELONA e

Reuniao em Leiria coordenada pela Gerente
Rita Marques. Bom trabalho!

BARCELONA e

El equipo Forever Aloe Barcelona quiere compartir con
nosotros las fotos de Gemma y Ona, dos fantasticas
runners de ultratrail, (maratones de montana de
ultrafondo de unos 80 Kmes), utilizan los productos de
Forever para mejorar el rendimiento deportivo y se han
clasificado primera y quinta en su categoria. jEnhorabuenal

PALMA DE MALLORCA e

Los gerentes Domingo
Vida y Esther Fuentes
han participado con

gran éxito en la Feria

de Alimentacion Sana 'y
Consciente en Barcelona.
iEnhorabuenal

Un ano mas Forever estuvo
presente en Fitur con el
grupo de Camelia Voicu,
este ano tuvimos el placer
de tener entre nosotras a
las Falleras de Alicante.
Reunion en Oficinas
centrales Madrid.

Daniela Schweiger (gerente) y Javier Razola
(supervisor) en Il Seminario “Camino a Diamante” en
Palma de Mallorca, una idea de las Gerentes Adriana
Infante y Daniela Schweiger que estan realizando por
diferentes cuidades con gran exito. jEnhorabuenal




A SENTOSA CON FOREVER

Siempre estamos llenos de sorpresas y una de ellas para el rally Global 2015 es la invitacion
para los calificados de 1.5K en adelante a pasar un dia con nosotros en la isla de Sentosa.

Diviértete en los Estudios Universal, Adventure Cove Water, Marine Life Park y otras muchas
atracciones Unicas, y termina el dia con una fabulosa fiesta en la playa. jVen con nosotros!

NA ILHA DE SENTOSA
COM A FOREVER -

Temos sempre muitas surpresas, e
uma delas, para o Rally Global 2015,
é o convite para os qualificados % =
1.5K e seguintes passarem um di
onnosco na llha de Sentosa.

3-se nos Estudios Universal,
ove Wate Marine Life

SINGAPURE
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www.foreverglobalrally.com



