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Este congreso, que se celebrará en 
Madrid los próximos 2 y 3 de junio, promovido 
por el Consejo General de la Psicología de 
España y que organiza el Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid, tiene la vocación 
de ser punto de encuentro entre docentes, 
investigadores y profesionales de la psicología 
del trabajo y de los recursos humanos. 

Bajo el lema ‘Comprometiendo a 
personas y organizaciones’, se pretende 
poner en valor el papel del psicólogo del 
trabajo en el complejo panorama laboral  
y reflexionar sobre los retos a los que se 
enfrentan los profesionales de los recursos 
humanos en entornos en constante evolución.

PRESIDENCIA COMITÉ DE HONOR

SS.MM. Los Reyes de España

MIEMBROS

Dña. Cristina Cifuentes Cuencas,  
Presidenta de la Comunidad de madrid

Dña. Manuela Carmena Castrillo,  
alcaldesa de madrid

D. Guy Ryder,    
director general de la oIt

D. Rafael Van Grieken Salvador,  
Consejero de educación, juventud y deporte

D. Fernando Reinoso Barbero,  
director general de Colegio universitario 
Cardenal Cisneros

D. Francisco Santolaya Ochando,  
Presidente del Consejo general de la 
Psicología de españa

SECRETARIO GENERAL

D. Fernando Chacón Fuertes,   
decano-Presidente del Colegio oficial de 
Psicólogos de madrid

ORGANIZA
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SEDE

#CongresoPtrH16

@PsicologiaytrabCongreso InternaCIonal 
de PsICología del trabajo 
y reCursos Humanos

Maqueta3jose.indd   2 30/03/2016   11:29:37



Josep Santacreu
CEO de Grupo DKV

Rafael de Lorenzo
Secretario General de la ONCE

CONFERENCIAS INAUGURALES 
DÍA 2 JUNIO

CONFERENCIAS INAUGURALES 
DÍA 3 JUNIO

Michel West
Head of Thought Leadership, 

The King’s Fund

Ana María LLopis
Fundadora y Consejera Delegada de 
ideas4all, Presidenta no ejecutiva de DIA

Conferenciantes

AREA 1
TALENTO Y 

DIVERSIDAD

AREA 2
EMPLEO Y 

DESARROLLO

Alfonso Jiménez
Director de People Matters 

Ramón Rico 
Profesor de Psicología Social y 
Metodología de la Universidad 
Autónoma de Madrid

Juan Chozas 
Director de Personas de Bankia

Lourdes Munduate 
Catedrática de Psicología Social de la 
Universidad de Sevilla 

Talya Bauer 
Cameron Professor of Management, 
School of Business Administration, 
Portland State University
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AREA 3
EVALUACIÓN

DE PRESONAS

AREA 5
SALUD Y BIENESTAR

AREA 7
TRANSVERSAL

AREA 8
TRANSVERSAL

AREA 4
TECNOLOGÍA 
Y PERSONAS

AREA 6
LIDERAZGO, 

COMPROMISO Y 
DESEMPEÑO

Ángel Aledo 
Director de 1+1=3 Recursos Humanos 

Pilar Rojo 
Directora del Programa de Dirección de 
Coaching Ejecutivo y del HR Center en IE 
Business School 

María Jesús Álava 
Presidenta de 
Apertia-Consulting

Marisa Salanova 
Catedrática de Psicología Social de la 
Universidad Jaume I

Lois Tetrick 
George Mason  University Professor 

José María Peiró
Catedrático de 
la Universidad de Valencia y 
Director del Instituto de Investigación en 
Psicología de los Recursos Humanos

Javier Cantera  
Presidente de Grupo BLC

Matti Vartiainen 
Professor, Work and Organizational 
Psychology, Department of Industrial 
Engineering and Management Aalto 
University

D. Raúl Sánchez  
Director de la división de Tecnologías de 
Randstad

Francisco Gil 
Catedrático de Psicología de las 
Organizaciones de la 
Universidad Complutense de Madrid

Pablo Tovar 
Socio Director de Addventure

Rolf Van Dick
Scientific Director, Center for 
Leadership and Behavior in 
Organizations (CLBO)
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DIVERSIDAD 
GENERACIONAL

NUEVAS 
FORMAS DE EMPLEO

DISCRIMINACIÓN Y 
DIVERSIDAD EN LA 

GESTIÓN DE LAS 
PERSONAS

EMPRENDIMIENTO

Integrada por

Eleanora Barone
Doctora arquitecto. Fundadora y 
directora de mYmO.

Enrique Arce 
Director de Soluciones para la Gestión 
de la Diversidad y la Conciliación en la 
Empresa en Compensa Capital Humano.

Integrada por

José Luis Risco 
Dir. de RRHH de EY.

Alfonso Gordon 
Dir.  General de RRHH y Organización OHL.

Raquel Roca  
Profesora del Postgrado de Experto 
en Marketing Digital del IEDE Business 
School y coordinadora del Máster en la 
Gestión del Talento en la Era Digital  en 
La Salle International & LIDlearning.

Integrada por

Amparo Osca 
Profesora del Dpto. de Psicología Social 
Evolutiva y de la Educación, Universidad 
Nacional de Educación a Distancia, 
UNED.

María Bastida 
Profesora del Dpto. de Organización 
de Empresas y Comercialización de la 
Universidad de Santiago de Compostela.

Ramón Rico 
Profesor del Departamento de 
Psicología Social y metodología de la 
Universidad Autónoma de Madrid.

Integrada por

Paz Gómez Ferrer 
Psicóloga-Coach y emprendedor.

Daniel Pérez Abreu
CEO de Thinking Head.

Paloma Castellano
Directora de Wayra Madrid.

Coordinada por 
JORGE CAGIGAS 

SOCIO FUNDADOR DE EPICTELES Y 
PRESIDENTE DE FUNDIPE

Coordinada por 
VIVIAN ACOSTA

SOCIO FUNDADOR DE EPICTELES Y 
PRESIDENTE DE FUNDIPE

Coordinada por 
JANTONIO LEÓN GARCÍA- IZQUIERDO 

PROFESOR TITULAR DE PSICOLOGÍA 
DEL TRABAJO Y ORGANIZACIONES 
DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y 

DIRECTOR DE LA CÁTEDRA 
ASTURIAS PREVENCIÓN

Coordinada por 
JOSÉ CARLOS SÁNCHEZ

(PROFESOR DE LA 
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

mesas de debate
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CONFLICTOS EN LAS 
ORGANIZACIONES

EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS E 

INTERVENCIÓN EN 
LA GESTIÓN DE LAS 

PERSONAS

Integrada por

Ignacio Bolaños Cartujo 
Profesor de la Facultad de Psicología 
de la UCM y miembro del instituto de 
Mediación y Gestión de Conflictos de 
la UCM – IMEDIA, Responsable del 
Entrenamiento Técnico del Máster en 
Mediación del la UCM.

Martín Borrego Gutiérrez
Director General de la Fundación SIMA, 
pertenece al I. Colegio de Abogados 
de Madrid, experto en negociación 
colectiva y mediación laboral.

Francisco J. Medina Díaz 
Decano Facultad de Psicología de la 
Universidad de Sevilla, Coordinador 
del Máster en Psicología de las 
Organizaciones y del Trabajo, 
Responsable del Comité Nacional del 
Certificado Especialista Europsy: Work 
and Organizational Psychology.

Integrada por

Agusti Amorós 
Director de Desarrollo de Negocio 
en AIS Aplicaciones de Inteligencia 
Artificial S.A.

Pedro Concejero
Data Scientist and Applied Behavioral 
Researcher en Telefónica.

Alfredo Barcena
CMO en IDC/Games  y Catervapp, y 
propietario de Web2p0-Games.

Coordinada por 
JULIO C. DIAZ GONZÁLEZ 

GESTOR DE CONFLICTOS Y MEDIADOR, 
DR. EN PSICOLOGÍA Y COACH, VOCAL DE 

LA SECCION PTORH DEL COPM

Coordinada por 
JUAN JOSÉ RODRÍGUEZ SOLER 

DIRECTOR DE PROYECTOS DE CANALES 
DIGITALES DE BANKINTER

CALIDAD EN 
LA GESTIÓN 

DE  RECURSOS 
HUMANOS

Integrada por

José Muñiz 
Catedrático de Psicometría de la 
Universidad de Oviedo, Director 
de la Revista Psicothema y único 
Representante español en el Comité 
Internacional de la Norma 10667.

Rafael García
Presidente del Comité Técnico de 
Normalización Nacional de la ISO/TC260 
-Gestión de los Recursos Humanos.

Karel de Witte
Profesor de Piscología de las 
Organizaciones y experto en el sistema 
Qfor.

Coordinada por 
LUIS BARBERO

OCIO DIRECTOR AT MANAGEMENT 
INFORMATION–QFOR
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AUTOMATIZACIÓN Y 
PERSONAS

BIENESTAR Y 
PROMOCIÓN DE LA 

SALUD

Integrada por

Pilar Calvo
Directora de Investigación y Proyectos 
en ESM.

María Dolores Díaz 
Catedrática de Psicología Social de la 
Universidad La Laguna.

Jesús Villena-López
Especialista en Factores 
Humanos, Organizativos y Cultura de 
Seguridad Responsable Área España y 
LatAm - Codirector Safetygranada.

Integrada por

Daniel Peña
Apertia –Consulting.

Maite Sáez 
Responsable del Observatorio de RR.HH.

Ignacio Cendón González
Salud y Bienestar en Gas Natural 
Fenosa.

Mónica G. Ingelmo
Gerente de Beneficios y Administración 
HR. H&S . Orange Espagne.

Coordinada por 
JOSÉ CAÑAS DELGADO

CATEDRÁTICO DE PSICOLOGÍA 
EXPERIMENTAL DE LA UNIVERSIDAD 

DE GRANADA

Coordinada por 
SANTIAGO VÁZQUEZ

DIRECCIÓN DE PERSONAS R

 PREVENCIÓN 
DE RIESGOS 

PSICOSOCIALES

LIDERAZGO, 
COMPROMISO Y 

DESEMPEÑO

Integrada por

Grégoire Scilipoti
Director de Recursos Humanos de 
Nestlé en Portugal.

Ángel Lara
Jefe de la Unidad Técnica de 
Psicosociología del Centro Nacional de 
Nuevas Tecnologías - INSHT.

Integrada por

Bárbara Ramos 
Managing Principal de Korn Ferry.

Ángel Javier Vicente
Director de Recursos Humanos de 
Cofares.

María Ángeles García
Directora de Talento y Desarrollo de 
Schweppes Suntory.

Coordinada por 
SAMUEL ANTUNES

VICE-PRESIDENTE ORDEM DOS 
PSICÓLOGOS, PORTUGAL

Coordinada por 
PILAR ONCINS

DIRECTORA DE RRHH DE MAKRO
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LIDERAZGO, 
COMPROMISO Y 

PERSONAS

COACHING Y 
PSICOLOGÍA

  MODELO CIENTÍFICO-
PROFESIONAL EN 

LA PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO

Integrada por

Oscar Cortijo
Director Corporativo de Personas. 
Fundación Universitaria San Pablo CEU.

José María Gasalla
Talentum Desarrollo Organizacional.

Ana Bujaldón
Presidenta de Fedepe Federación 
Española de Mujeres Directivas, 
Ejecutivas, Profesionales y Empresarias

Integrada por

Ovidio Peñalver
Socio Director de Isavia Consultores.

Pilar del Pueblo 
Consultora de RRHH y Responsable del 
Servicio de Orientación y Desarrollo 
Profesional  del Colegio Oficial de 
Psicólogos de Comunidad Valenciana.

Joan Boada 
Profesor Titular de la Universitat Rovira 
i Virgili, Coach Sénior por AECOP.

Integrada por

Dr. Javier L. Crespo
Talent Manager en Quirón Salud, 
Director de Programas de Recursos 
Humanos en EAE Business School y 
Associate professor de la Universidad 
de Barcelona.

Vicente Martinez Tur
Catedrático de Universidad, 
Departamento de Psicología Social, 
Universidad de Valencia.

Antonio Pamos 
Miembro de la Junta Directiva de la 
Asociación Internacional de Directivos 
de Capital Humano (DCH) y Socio - 
Director de Facthum Spain.

Coordinada por 
CARLOS MARÍA ALCOVER

PROFESOR DE PSICOLOGÍA DE LA 
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Coordinada por 
ISABEL ARANDA

CONSULTORA Y
 ESPECIALISTA EN COACHING

Coordinada por 
JOSÉ NAVARRO

DEPARTAMENTO PISCOLOGÍA SOCIAL 
DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

Comunicación y Consultoría Estrategica 
para la empresa y las organizaciones.

www.grupotempo.com
jlcasero@grupotempo.com

91 703 42 65

C/Alcalde Sainz de Baranda 35, 1D. 
28009 Madrid

secretaría técnica del congreso
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