
El trabajo se necesita. La aportación
de valor también. Pero, nos
encontramos con grandes
paradojas.

Empresas que buscan talento y no lo
encuentran y profesionales que
buscan empleo y no lo hay.

Sí, cada vez más fijos-discontinuos o
más autónomos que se lanzan al
autoempleo. Bueno hay una
escapatoria.

El otro día leía que había 12 millones
de españoles preparando una
oposición o pensando en hacerlo ¡Qué
bien convertirnos en un país de
funcionarios sirviendo a los
ciudadanos!¡Qué bien tanta vocación
para ayudar y servir a otros!

Pero… hablando con un alto
funcionario ligado a las convocatorias
públicas me decía: “no te
engañes, José María. Cada vez hay 

menos funcionarios vocacionales; lo
que buscan la mayoría es
comodidad, flexibilidad, rutina,
trabajo seguro y poco esfuerzo y
creatividad”.

¡Vaya por Dios! ¿Y qué fue del
espíritu emprendedor que siempre
hubo en España?

Se lo dejamos a autónomos y
empresarios que saben por
experiencia que cada día es
diferente, que cada día tienen que
superar adversidades sin cuento,
que se encuentran con trabas
burocráticas que dificultan su
trabajo (debe ser para dar
ocupación a los funcionarios). Y me
refiero, principalmente, al pequeño
empresario al cual nadie ayuda y
que son realmente los que aportan
más empleo hoy en día.

Apostemos por los emprendedores.
Confiemos en ellos. 

"Apostemos por los
emprendedores.

Confiemos en
ellos".
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Una persona emprendedora es
alguien con una actitud vital
abierta hacia afuera, para
encontrar oportunidades y
hacia adentro para darse
cuenta de que tiene que ser
artífice de sus propias
respuestas, a partir de su
propósito de vida, que va a ser
la guía a seguir en su
emprendimiento.
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